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I. 2013 /2014-es NEVELÉSI ÉVBEN AZ INTÉZMÉNYRE VONATKOZÓ ADATOK:

I.1. Általános adatok:
OM azonosító:    
036 934

Fenntartó:
Lesenceistvánd és Uzsa Községek Óvodafenntartó 

                                                Társulása

                 
8319. Lesenceistvánd, Kossuth út 145.

                                                Tel: 87 / 436-151.

Polgármester:                          Tóth Csaba

Óvodavezető:                          Nyírő-Bognár Mária


Lesenceistvánd, Kossuth út 162.


Tel: 87/436- 350 , 06 / 70 457-2165.

Gyermek és ifjúságvédelmi 

felelőse: 
    Lenkai Tímea

Az intézmény gazdálkodási jogköre: önállóan működő
I.2. Csoportok megoszlása, létszáma

Óvodánkban két csoport szerveződött:

Férőhelyek száma:                     50 fő

Beírt gyermekek száma:  36     fő továbbá( 4fő előjegyzett)

Előjegyzett gyermekek közül

2013.10. 01.-ig betölti a 3. évét:.1fő

2013. 12. 31.-ig betölti a 3. évét:…0..fő

2014. 05. 30.-ig betölti a 3. évét:…3..fő

Gyermekcsoportjaink vegyes csoportok.

    Micimackó csoport létszáma:   16    fő

2013. 09. 01. előjegyzett:              2     fő

    Nyuszi csoport létszáma:            20  fő

2013. 09. 01.-én előjegyzett:           2   fő

Nyitvatartási idő:                   9  30 óra

Hétfőtől péntekig.                  7  00   - 16   30
Az óvoda dolgozóinak száma:
Óvodapedagógus. 



4 fő

Technikai dolgozó: melyből:

Intézményi étkeztetést segítő alkalmazott: 
1 fő

Dajka: 



2 fő

Összes dolgozói létszám:      


          7 fő

I.3. Csoportbeosztások
	Csoport
	óvodapedagógusok
	dajkák

	Nyuszi
	Tóthné Ács Erzsébet

Lenkai Tímea
	Csonka Endréné

	Micimackó
	Szigeti Lászlóné

Nyírő- Bognár Mária
	Kiss Lászlóné


II. A DOLGOZÓK MUNKAIDŐ BEOSZTÁSA

II.1. Óvodapedagógusok munkaidő beosztása

Tóthné Ács Erzsébet óvodavezető-helyettes  heti : 26 óra

Délelőtt: 

                H-CS:            7  00   - 1215
                Cs-P:             700     -      1200
Délután:

                   H-Cs:           11 00  -  16  15

                                  P:                 11     -        16

 Lenkai Tímea óvodapedagógus   heti: 32 óra

      Délelőtt:    

                     H-SZ:          700  - 1340 

                   CS-P:             700  -   13 00
     Délután:

                     H- Cs:       10 00 – 16 30
                     P:              10 30 -  16 30
    Szigeti Lászlóné  óvodapedagógus   heti : 32 óra

    Délelőtt: 

                       H-Cs:         800 – 14 15
                       P:               700  ​​- 1300 

    Délután: 

                       H:               9 50 -  16 30
                       K:               9 50 – 16 30
                       Sz-Cs:       10 00 - 16 30
                       P:               10 50 - 16 30
     Nyírő-Bognár Mária   óvodavezető   heti: 12 óra

      Délelőtt: 

                       H-Cs:         800 –10 00
                       P:               8 00  - 12 00
       Délután:

                       H –Sz:      13 30 - 16 00
                       CS:           1400   - 1600
                        P:             13-       15.30
Az óvodapedagógusok közt a munkaidő forgás kéthetente történik.

II/2. Dajkák munkaidő beosztása

Kiss Lászlóné:   heti 40 óra

Délelőtt:

H-P:          6 00 - 14 00 
   Délután: 

H –P:       9 30- 17 30
Csonka Endréné:  heti : 40 óra

Délelőtt:

H-P:           6 00 -14 00 

Délután: 

H –P:        9 30 -17 30
A dajkák közti munkaidő forgás hetenként folyamatosan történik.

II/ 3. Egyéb dolgozók munkaidő beosztása

Lakatos Zoltánné intézményi étkezést segítő munkatárs: heti : 40 óra

H-P:           7 00 – 15 00 
II./4. Órakedvezménnyel dolgozó és díjazott megbízatások
	Név
	Beosztás
	Kedvezmény

	Nyírő-Bognár Mária
	óvodavezető
	Heti: 20 óra

	Tóthné Ács Erzsébet
	óvodavezető-helyettes
	Heti:   6 óra


III. Nevelési év  rendje
A nevelési év 2013.09.01. – 2014. 08.31.-ig tart. Az óvoda nyári szünetének időpontját a fenntartó határozza meg, melynek időpontjáról a szülők 2014. 02. 15.-ig írásban értesítést kapnak.

Iskolai tanítási szünetek, melyek az óvodát igénybe vevő szülők igényinek megfelelően hatással lehetnek az intézmény működésére:

Őszi szünet:              2013. 10. 28. - 2013. 10. 31.

Téli szünet:               2013. 12. 23. - 2014. 01. 03.

Tavaszi szünet:         2014. 04. 17. - 2014. 04. 22.

2013. évi munkaszüneti napok körüli munkarend ( 28/2012.IX.14.)NGM –rendelet alapján) –mely érinti a 2013 / 2014 –as nevelési évet.

	Munkanap 
	Pihenőnap 

	2013. 12. 07. ( szombat )
	2013. 12. 24. ( kedd)

	2013. 12. 21. ( szombat )
	2013 12. 27. ( péntek )

	
	

	
	


III.1. Nevelőtestületi tanácskozások terve (nevelés nélküli munkanapok)
A nevelőtestület pedagógiai célra 5 munkanapot nevelés nélküli munkanapként használ fel.

	Tervezett időpontok
	Esemény, téma
	Felelős
	Határidő

	2013.10.28.
	FIMÓTA gyermek a csoportban
	Nyírő-Bognár Mária
	Október 3. hete

	2014. február
	Egészségnevelési program 
	Nyírő-Bognár Mária
	Február vége

	2014.május
	OVI OLIMPIA
	Szigeti Lászlóné

Tóthné Ács Erzsébet
	Május 3. hete

	2014. június
	2013/2014-as nevelési évben elért eredményeink értékelése az intézményi munkaterv alapján
	Nyírő-Bognár Mária

Tóthné Ács Erzsébet

 Lenkai Tímea
	2014. június 3. hete

	2014. augusztus
	2014/2015-ös nevelési év előkészítése munkatervi feladatok megbeszélése
	Nyírő-Bognár Mária
	2014. augusztus vége

	
	
	
	


Nevelés nélküli munkanapon az arra igényt tartó szülők gyermekeinek ügyeletet biztosítunk.

III.2. Nevelőtestületi értekezletek rendje
 A tervezett szám 2, de rendkívüli esetben bármikor összehívható:

	Időpont 
	Téma 
	Felelős 

	2013. szeptember első hete 
	Tanév aktuális feladatai, munkatervi célkitűzések megbeszélése
	Nyírő-Bognár Mária

	2014. június 
	„Gyermekfejlődésének nyomonkövetése”-eredményeink tükrében
	Szigeti Lászlóné

 Lenkai Tímea


III.3. Alkalmazotti értekezletek terve
Tervezett szám 2, de rendkívüli esetben bármikor összehívható

	Időpont 
	Téma 
	Felelős 

	2013.szeptember 2-3 hét
	Tanév rendje ,

munkaköri leírások,

munkaidő beosztások,

feladataink,

munka-balesetvédelem
	Nyírő-Bognár Mária

Tóthné Ács Erzsébet

	2014.május vége
	Év értékelése

Felkészülés a nyári életre

Takarítási feladatok

Szabadságolási rend
	Nyírő-Bognár Mária

Tóthné Ács Erzsébet


III./4. Szülői értekezletek terve
A nevelési év folyamán 3 alkalommal tervezünk szülői értekezletet, de rendkívüli esetben bármikor összehívható.
	Időpont 
	Téma 
	Felelős 

	2013. szeptember eleje
	Tanévnyitó szülői értekezlet:

     -    beszámoló a nyári 

          életről

· Tanév rendje

· Intézményi dokumentumrendszerünk

· Csoportbeosztás

· Beszoktatás

· Védőnői előadás a közösségben előforduló, fertőzések megelőzéséről
	Nyírő-Bognár Mária

Meghívott vendég: 

Tóth-Krizbai Rita védőnő

	2014. január vége
	„Iskolás lesz gyermekem”
	Nyírő-Bognár Mária

Meghívott vendég:Lesence Völgye Általános Iskolaigazgatója és a leendő 1. osztályos tanítónő

	2014. május vége
	Tanévzáró szülői értekezlet:

· Tájékoztató a tanév eredményeiről

· Nyári élet
	Nyírő-Bognár Mária


Február hónap folyamán kis és középső csoportos szülők számára FOGADÓ ÓRA kertében lehetőséget biztosítunk, hogy gyermekük egyéni fejlődési üteméről személyes tájékoztatást kapjanak. A nevelési év folyamán igény szerint előre egyeztetett időpontban a szülők számára folyamatosan tájékoztatást biztosítunk a gyermekek fejlődéséről.

III./5.  Szolgáltatások szervezése szülői igény alapján
Hitoktatás: nagycsoportos korú gyermekek számára 

· havi 2 alkalommal- Római katolikus vallás szerint

Vezeti: Nyírő-Bognár Mária

Szülői igényfelmérés alapján -önköltséges alapon néptánc foglalkozás szervezése heti 1 alkalommal.

Vezeti: Fekete Lajos

III./6. Ünnepek, rendezvények terve

	Tervezett időpont
	Alkalom 
	Szervezeti, intézményi szint
	Felelős 

	havonta
	Gyermekek születésnapjának megtartása
	Csoportszintű 
	Csoportok óvodapedagógusai

	2013. november
	Márton nap
	Óvodaszintű (nyílt)
	Óvodapedagógusok 

	2013. 12.06.
	Mikulás várás
	Csoportonként 
	Óvodavezető

óvodapedagógusok

	2013.december 3.-4.héte 
	 Családi karácsonyi játszóház szervezése Babakarácsony 
	Csoportonként 
	Óvodapedagógusok 

	2014. február 
	farsang
	csoportonként
	óvodapedagógusok

	2014.03.14.
	Nemzeti ünnep
	Csoportonként 
	óvodapedagógusok

	2014.04 hó húsvét
	csoportonként
	óvodapedagógusok
	

	2014.05. első vasárnap
	Anyák napja (nyílt)
	Óvodaszintű szülői igény alapján a Művelődési Házban
	Óvodavezető helyettes

	2014. május vége
	Tanévzáró –ballagás (nyílt)
	Óvodaszintű Művelődési Házban
	óvodavezető

	2014.  június
	Nemzeti összetartozás napjával kapcsolatos megemlékezés
	csoportszintű
	óvodapedagógusok


VI. Nevelési év kiemelt feladatai:
· A gyermekek finom motoros készségének, rajzkészségének fejlesztése.

· Egészségtudatos életmódra nevelés.

V. Vezetői ellenőrzések

V.1. Kiemelt szempontok
Óvodapedagógusok munkája során:
Nevelési év kiemelt feladatainak megjelenése  csoport tevékenységrendszerében, a Pedagógiai Program tükrében,

1. A gyermekközpontúság és rugalmas napirend megvalósulása a csoport életében.

2. A gyermek személyiségének differenciált fejlesztése hogyan érvényesül az óvodapedagógus napi munkájában? (tehetséggondozás, felzárkóztatás)

3. Csoporton belül az óvodapedagógusok szakmai együttműködésének minősége.

4. Az óvodapedagógusok tervezőmunkája, felkészültsége.

A nevelési év során mindkét gyermekcsoportban az ellenőrzés folyamatosan történik. 

A csoportban történő szakmai, pedagógiai belső ellenőrzésre előre jelezett napon, időpontban kerül sor.

V. / 2. Az intézmény nem pedagógus munkakörben foglalkoztatott dolgozóinak ellenőrzési szempontjai
Dajkák ellenőrzési szempontjai:
1. A dajka, mint a pedagógiai munkát segítő személy, milyen mértékben s módon vesz részt a csoport nevelési tervében megfogalmazott célkitűzések elérésében?

2. A saját csoportjuk ellátásán kívül, egyéb tevékenységük, illetve helyettesítés esetén  miként vesz részt a másik gyermekcsoport ellátásában?

3. Munkakörükkel összefüggő utasítások betartása (udvarrendezés, locsolás, eseti feladatok )

4. HACCP szabályainak alkalmazása, betartása.
V. / 3. Óvodai csoportokban tervezett vezetői ellenőrző látogatások
	Téma
	Időpont
	Felelős

	Az óvodai életbe való beilleszkedés beszoktatás eredményessége, a csoportok napirendje
	2013. október mici- mackó , nyuszi csoport
	óvodavezető

	A nevelési év kiemelt feladatainak megvalósítása a csoport tevékenységrendszerében
	2014.január nyuszi és micimackó csoport
	óvodavezető

	Tehetséggondozás és felzárkóztatás eredményessége
	2014. április micimackó és nyuszi csoport
	Óvodavezető 


A csoportok tanügyi dokumentációs rendszerének ellenőrzése: szeptember vége, február, április.
Technikai dolgozók ellenőrzésének terve

Dajkák ellenőrzése
	Ellenőrzött terület
	Ellenőrzés gyakorisága
	Felelős 

	A dajka mint a pedagógiai munka segítője miként  segíti a csoport nevelési tervében kitűzött célok elérését?
	Évente 2 x (november, március)
	Óvodavezető- helyettes

	Az óvoda és közvetlen környezetének tisztasága, saját csoporton kívüli egyéb tevékenységek, helyettesítés esetén az ellátás minősége
	November, február, április, június
	Óvodavezető-helyettes

	HCCP rendszer szabályainak betartása
	Alkalomszerűen hetente 1 x
	óvodavezető-helyettes

	Munkafegyelem
	Ősz, tél, tavasz
	óvodavezető-helyettes

	Munkavédelmi, tűzvédelmi szabályok betartása
	Évente 4 x
	Óvodavezető -helyettes


Intézményi étkeztetést segítő alkalmazott ellenőrzési terve
	Ellenőrzött terület
	Gyakoriság, időpont
	Felelős 

	Térítési díj kedvezmények igazolásának nyilvántartása
	Szeptember közepe, január, május
	Óvodavezető- helyettes

	Étkezési napok nyilvántartásának dokumentálása, havi zárás elkészítése, befizetési bizonylatok ellenőrzése
	Szeptember, november,

január, április, június,
	Óvodavezető- helyettes

	Tálalókonyhai feladatok ellátása
	Október, december, március
	Óvodavezető-helyettes

	HACCP dokumentumrendszer ellenőrzése 
	havonta
	Óvodavezető- helyettes


Folyamatos ellenőrzés:

· Higiéniai szabályok betartása,tisztítószer felhasználás,

· Gyermekvédelmi feladatok ellátása,

· Szülőkkel való kapcsolattartás

A konkrét ellenőrzési tervben szerepelt időpontok és területeken kívül negyedévenként ellenőrzésre kerülnek: - baleset, -munkavédelmi szabályok betartásának rendszere.

VI. Óvodánk kapcsolatrendszere.
	
	Kapcsolattartás formái
	Felelős 

	VI/1.Családdal
	· Szülői értekezletek évente 2x

· Fogadóóra a szülők vagy óvodapedagógusok kezdeményezésére, illetve előzetes megbeszélés alapján

· Játszóházak

· Közös rendezvények

· (Libanap, 

· Anyák napja, 

· Évzáró-Ballagás)

· 
	Minden óvodapedagógus

	 VI./2. Egységes Pedagógiai Szakszolgálattal
	· Telefonon

· Levél útján

· Személyesen



     Igényelt szolgáltatások:
· logopédiai szűrővizsgálat (Ősszel)

· pedagógiai szűrővizsgálat (ősszel)

· pszichológiai szűrővizsgálat

· Iskolaérettségi vizsgálat

· Pedagógiai-logopédiai-pszichológiai gondozás, terápia


	Óvodavezető

Óvodavezető helyettes

	VI./3.„Lesence Völgye” Közös Fenntartású Általános Iskolával
	· Személyesen

· Telefonon

· Levél útján

· Közös rendezvények alkalmával


	Óvodavezető

Óvodavezető helyettes

	VI./4.„Együtt

-Egymásért „

Szociális és Gyermekjóléti Szolgálattal
	· Személyesen

· (Esetmegbeszélés, esetkonferencia)

· Telefonon

· Levél útján


	Óvodavezető

Gyermek és ifjúságvédelmi felelős

	VI./5.Művelődési Ház vezetőjével
	    - személyesen
	Óvodavezető

Óvodavezető helyettes

	VI./6.Védőnővel -orvossal-fogorvossal
	· Telefonon

· Személyesen 


	Óvodavezető

Gyermek és ifjúságvédelmi felelős


FELADATELLÁTÁSI TERV

2013.09.01. – 2014. 08. 31.-IG

TARTÓ IDŐSZAKRA

                                           Készítette: Nyírő-Bognár Mária

                                                            Óvodavezető
2013. 09. 01.- 2014. 08. 31.-ig ellátandó feladatok havi lebontásban, felelősök megjelölésével
	2013. szeptember

	Program, feladat
	Szervező csoport
	Felelős

	Tanévnyitó nevelőtestületi és szülői értekezlet szervezése
	Intézményi szint
	Nyírő-Bognár Mária

	Csoportszobák dekorációjának elkészítése
	Csoportszintű

óvodapedagógusok
	 Lenkai Tímea

Szigeti Lászlóné

Tóthné Ács Erzsébet

Nyírő-Bognár Mária

	Nyári szünet után visszatérő gyermekek fogadása, visszaszoktatása
	Csoportszintű

óvodapedagógusok
	 Lenkai Tímea

Szigeti Lászlóné

Tóthné Ács Erzsébet

Nyírő-Bognár Mária

	Beszoktatás előkészítése, új gyermekek fogadása
	Csoportszintű

óvodapedagógusok
	Lenkai Tímea

Szigeti Lászlóné

Tóthné Ács Erzsébet

Nyírő-Bognár Mária

	Konzultáció az óvodapedagógusokkal a logopédiai illetve a pedagógiai szűrővizsgálatok megszervezéséről (javaslat tétel)
	Intézményi szint
	Nyírő-Bognár Mária

	Tanügyi nyomtatványok megnyitása
	Intézményi szint
	Nyírő-Bognár Mária

	Pedagógus igazolványok érvényesítése
	Intézményi szint
	Nyírő-Bognár Mária

	Baleset-és tűzvédelem ismertetése a csoportokban
	csoportszintű
	Nyírő-Bognár Mária 

 Lenkai Tímea

	Munkatársi értekezlet szervezése(tűz-baleset, munkavédelem)
	Intézményi szint
	Nyírő-Bognár Mária

Tóthné Ác Erzsébet

	Régi gyermekek adatlapjainak frissítése
	csoportszintű
	Szigeti Lászlóné

Tóthné Ács Erzsébet

	Térítési díjak beszedéséhez szükséges névsorok elkészítése. A 3 vagy többgyermekes szülők, összeírása, 50%-os térítési díj támogatás a családi pótlékot igazoló szelvény bemutatásával
	Intézményi szint
	Lakatos Zoltánné

	Az ingyenes étkezésre jogosult családoktól az erről szóló határozat begyűjtése
	Intézményi szint
	Lakatos Zoltánné

	Szolgáltatások igényfelmérése
	Intézményi szint
	Tótné Ács Erzsébet

Szigeti Lászlóné

	Védőnői szűrővizsgálat és fogorvosi szűrővizsgálat megszervezése
	Intézményi szint
	Tóthné Ács Erzsébet

	Oktatási azonosító szám igénylése gyermekeknek
	Intézményi szint
	Nyírő-Bognár Mária



	Gyermekek baleset biztosításának megkötése
	Intézményi szint
	Nyírő-Bognár  Mária

	Dolgozók védőruha készletének áttekintése, szükség esetén selejtezése, új vásárlása
	Intézményi szint
	Tóthné Ács Erzsébet

	Udvari játékeszközök felülvizsgálata
	Intézményi szint
	Tóthné Ács Erzsébet

Nyírő-Bognár Mária


	2013. október

	Program, feladat
	Szervezési szint
	Felelős

	Statisztikai adatszolgáltatás KIR és a Fenntartó felé
	Intézményi szint
	Nyírő-Bognár Mária

	Nevelés nélküli munkanap előkészítése
	Intézményi szint
	Nyírő-Bognár Mária

	Következő és bér, -dologi kiadásainak előkészítése (költségvetés)
	Intézményi szint
	Nyírő-Bognár Mária

	Vezetői ellenőrzések megkezdése az ellenőrzési terv alapján
	Intézményi szint
	Nyírő-Bognár Mária, Tóthné Ács Erzsébet

	
	
	


	2013. november

	Program, feladat
	Szervezési szint
	Felelős 

	Munkáltatói feladat, személyi dossziék ellenőrzése
	Intézményi szint
	Nyírő-Bognár Mária

	Poroltó készülékeke ellenőrzése
	Intézményi szint
	Tóthné Ács Erzsébet

	
	Intézményi szint
	Nyírő-Bognár Mária

	Márton nap előkészítése
	Intézményi szint
	Tóthné Ács Erzsébet

	Vezetői ellenőrzések
	Intézményi szint
	Nyírő-Bognár Mária, Tóthné Ács Erzsébet


	2013. december

	Program , feladat
	Szervezési szint
	Felelős 

	Adventi díszítés megszervezése
	csoportszintű
	Szigeti Lászlóné

Tóthné Ács Erzsébet



	Mikulás megszervezése
	Intézményi szint
	 Lenkai Tímea

Szigeti Lászlóné

Tóthné Ács Erzsébet

Nyírő-Bognár Mária

	Karácsonyi játszóház szervezése nyitott óvoda keretében
	Csoportszintű
	 Lenkai Tímea

Szigeti Lászlóné

Tóthné Ács Erzsébet

Nyírő-Bognár Mária

	Babakarácsony szervezése
	Csoportszintű 
	 Lenkai Tímea

Szigeti Lászlóné

Tóthné Ács Erzsébet

Nyírő-Bognár Mária

	A következő év soros ugrásainak előkészítése
	Intézményi szint
	Nyírő-Bognár Mária

	Selejtezés, leltározás
	Intézményi szint
	 Lenkai Tímea

Szigeti Lászlóné

Tóthné Ács Erzsébet

Nyírő-Bognár Mária

	Szabadságok lezárása
	Intézményi szint
	Tóthné Ács Erzsébet


	2014. január

	A program, feladat
	Szervezési feltételek
	Felelős

	Tanköteles korú gyermekek vizsgálata (belső mérés)
	csoportszintű
	 Lenkai Tímea

Szigeti Lászlóné

Tóthné Ács Erzsébet

Nyírő-Bognár Mária

	Átsorolások készítése
	Intézményi szint
	Nyírő-Bognár Mária

Lakatos Zoltánné

	Éves szabadságok számolása , kartonozás


	Intézményi szint
	Tóthné Ács Erzsébet

	Szülői értekezlet szervezése(tanköteles gyermekek szülei számára)
	Intézményi szint
	Tóthné Ács Erzsébet

Nyírő-Bognár Mária

	Iskolaérettségi vizsgálat előkészítése
	Intézményi szint
	Nyírő-Bognár Mária

Lakatos Zoltánné

	Fogadóóra szervezése, megtartása
	csoportszintű
	 Lenkai Tímea

Szigeti Lászlóné

Tóthné Ács Erzsébet

Nyírő-Bognár Mária


	2014. február

	A program, feladat
	Szervezési szint
	Felelős

	Farsang megszervezése
	csoportszintű
	Lenkai Tímea

Szigeti Lászlóné

Tóthné Ács Erzsébet

Nyírő-Bognár Mária

	Nyári zárás időpontjáról értesítés (02.15.-ig) a szülők számára
	Intézményi szint
	Nyírő-Bognár Mária

	Csoportnaplók félévi ellenőrzése
	Intézményi szint
	Nyírő-Bognár Mária

	Nevelés nélküli munkanap megszervezése
	Intézményi szint
	Nyírő-Bognár Mária

	Poroltó készülékek ellenőrzése
	Intézményi szint
	Tóthné Ács Erzsébet




	2014. március

	Program , feladat
	Szervezési szint
	Felelős 

	Továbbképzési terv előkészítése
	Intézményi szint
	Nyírő-Bognár Mária

	Leendő 1. osztályos tanárnő látogatásának megszervezése a csoportokban
	Intézményi szint
	Tóthné Ács Erzsébet



	Utazási igazolványok kiállítása
	Intézményi szint
	Nyírő-Bognár Mária

	Udvari játékok ellenőrzése, felülvizsgálata, karbantartása
	Intézményi szint
	Tóthné Ács Erzsébet

Nyírő-Bognár Mária

	Március 15. megszervezése
	Csoportszintű
	Lenkai Tímea

Szigeti Lászlóné

Tóthné Ács Erzsébet

Nyírő-Bognár Mária

	Vezetői ellenőrzések
	Intézményi szint
	Tóthné Ács Erzsébet

Nyírő-Bognár Mária

	Óvodai szakvélemények
	Intézményi szint
	Nyírő-Bognár Mária

	
	
	


	2014. április

	Program, feladat
	Szervezési szint
	Felelős 

	Gyermeki képességvizsgálat
	csoportonként
	Lenkai Tímea

Szigeti Lászlóné

Tóthné Ács Erzsébet

Nyírő-Bognár Mária

	Óvodai beiratás előkészítése
	intézményi
	Nyírő-Bognár Mária

	Iskolaérettséget megállapító orvosi vizsgálat szervezése
	intézményi
	Tóthné Ács Erzsébet


	2014. május

	Program, feladat
	Szervezési szint
	Felelős 

	Nagycsoportosok első osztályban történő látogatásának megszervezése
	intézményi
	Szigeti Lászlóné

Tóthné Ács Erzsébet

	Anyák napi készülődés lebonyolítása
	intézményi
	Nyírő-Bognár Mária

Tóthné Ács Erzsébet

	Gyermeknap szervezése

OVI OLIMPIA szervezése
	intézményi
	Tóthné Ács Erzsébet

Szigeti Lászlóné

	Nyári szabadságolási terv  készítése
	intézményi
	Nyírő-Bognár Mária

	Poroltó készülékeke ellenőrzése
	intézményi
	Nyírő-Bognár Mária

	Nyári munkálatok átgondolás
	intézményi
	Nyírő-Bognár Mária

	Évzáró-Ballagás szervezés
	intézményi
	Tóthné Ács Erzsébet

Nyírő-Bognár Mária


	2014. június

	Program, feladat
	Szervezési szint
	Felelős 

	Nyári óvodai élet szervezése
	intézményi
	Nyírő-Bognár Mária

	Szabadságolások megkezdés
	intézményi
	Tóthné Ács Erzsébet

	Tanévzáró szülői  és nevelőtestületi értekezlet tartása
	intézményi
	Nyírő-Bognár Mária

	Takarítási, karbantartási munkálatok előkészítése(rovarirtás)
	intézményi
	Nyírő-Bognár Mária


	2014.július

	Program, feladat
	Szervezési szint
	Felelős

	Intézmény nyári zárása,Takarítás munkálatok koordinálása
	intézményi
	Nyírő-Bognár Mária

Tóthné Ács Erzsébet


	2014. augusztus

	Program, feladat
	Szervezési szint
	Felelős 

	Óvodába nem jelentkezett óvodaköteles korú óvodásgyermekek felkutatása a körzetben
	intézményi
	Nyírő-Bognár Mária

	Csoportok újraszervezése
	intézményi
	Nyírő-Bognár Mária

Tóthné Ács Erzsébet

	Mulasztási és csoportnaplók lezárása
	intézményi
	Nyírő-Bognár Mária

	2013/2014-re névsorok elkészítése, új tanügyi nyomtatványok megnyitása, kiosztása

Oktatási Hivatalnak 08.15.-ig pedagógus névsor, oktatási azonosító megküldése
	intézményi
	Nyírő-Bognár Mária
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                                                                Készítette:

                                                                                   Lenkai Tímea

                                                                       Gyermek és ifjúságvédelmi felelős

ÉVES MUNKATERV

2013/2014- es NEVELÉSI ÉV

I. Munkaterv készítés

Helyzetelemzés a csoportok összetételéről

II. Adatlapok kitöltése

III. Családlátogatások folyamatosan, szükség szerint

Anamnézis felvétel

IV. Esetmegbeszélések kéthavonta a

             Gyermekjóléti Szolgálat szervezésében

    V.     Beszámoló a nevelőtestület fele
2013/2014-as nevelési év
HELYZETELEMZÉS

CSOPORTOK ÖSSZETÉTELE

Csoportok eloszlása:
Beiratott gyermek:                                                                             41       fő              

Micimackó csoport:                                                                            17+ 2 fő

Nyuszi csoport:                                                                                    20+2 fő

Mindkét csoport vegyes életkorú

Családok szociális helyzete, állapota:
Csonka családban élő gyermekek:                                     
 2  fő

Nevelőotthonból kikerült:                                         
           0  fő

Örökbe fogadott:                                                         
   0 fő

Nevelőszülőnél élő:                                                                                  1 fő

Veszélyeztetett:                                                            
              0 fő

Hátrányos helyzetű:                                                      
              8  fő

Halmozottan hátrányos helyzetű:                                                         4  fő

Nehéz anyagi és lakáskörülmények között élő:                       
0 fő

Nagycsaládban nevelődő gyermek:                                       
 5  fő

Nemzetiségi:                                                                             
2  fő

Étkezési térítési díj kedvezményben részesülők 100%-ban:             
15  fő

Nagycsaládos  50 %-ban:                                                    
 0 fő
Eü okok miatt  50 %-ban :                                                   
            0  fő

Gyermekvédelmi munka az óvodánkban
A gyermekek védelméről megfogalmazott óvónői feladataink:
· Nevelő tevékenységünk során figyelembe vesszük a gyermek:

· egyéni fejlettségét,

· képességét,

· fejlődésének ütemét,

· kulturális helyzetét,

· fogyatékosságát,

· segítjük a gyermekek képességének kibontakoztatását

· segítjük a társaihoz való felzárkóztatását
· a gyermekek emberi méltóságát és jogait tiszteletben tartjuk
· a szülőket az Őket érintő kérdésekről rendszeresen tájékoztatjuk
· a szülőket figyelmeztetjük, ha gyermeke érdekében intézkedést tartunk szükségesnek
· közreműködünk a gyermek – és ifjúságvédelmi feladatok ellátásában, a

    gyermek fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében

    feltárásában, megszüntetésében.
Gyermekvédelmi munka elvégzésében a gyermek – és

ifjúságvédelmi felelős segíti a pedagógusok munkáját.

Feladatai:

A hátrányos és veszélyeztetett helyzetű gyermekek kiszűrése.

Munkanélküli Szülők kiszűrése.

Kapcsolattartás:
· családokkal

· védőnővel

· Polgármesteri hivatal gyámügyi előadójával

· Gyermekjóléti szolgálattal
Nyilvántartó lap készítése minden kisgyermekről, mely az egész óvodai

időszakot végigkíséri.

Módszerek:
· beszélgetések

· interjú

· kérdőív
A nyilvántartásba kerülő gyermek veszélyeztetettségének szempontjai:

· egészségügyi körülmények

· környezeti tényezők

· anyagi körülmények

· árván maradt gyermek

· nevelőotthonból kikerülő gyermek

· érzelmi válság a családban

· testvérféltékenység

· deviáns szülői magatartás

· elhanyagoló nevelés

· szenvedélybetegség, erőszak

· csonka család

· tartós betegség

2013. szeptember 1.-től módosul a hátrányos és halmozottan helyzet megállapítása és fogalmának meghatározása.

A Gyvt. 67. / A § (1)-ban foglaltak szerint a hátrányos helyzetű illetve a Gyvt.67./A § (2) bekezdése szerint a halmozottan hátrányos helyzetű változások.

Feladata továbbá a gyermek – és ifjúság védelmi felelősnek, hogy minden  kérésnél, problémánál segítséget nyújtson,

 illetve magasabb szervnél  segítséget kérjen.

Lesenceistvánd,  2013. 09.25.
                                               Készítette:

                          Lenkai Tímea  
IPR MUNKATERV
Célok:
1. Az intézmény körzetében élő valamennyi 3 éves HHH gyermek beóvodázásra kerüljön

2. 2. HHH gyermekek rendszeresen járjanak az óvodába

3. HHH gyermekek olyan óvodai fejlesztő-munkában részesüljenek, amely hozzájárul, hogy kudarcmentesen kezdjék meg az általános iskolás éveiket, egyenlő eséllyel induljanak iskolába a nem hátrányos helyzetű társaikkal  együtt

4. Óvodából iskolába lépő HHH gyermekek legalább 50 %-a integrált iskolai körzetben kezdje meg tanulmányit

5. Együttműködő partneri kapcsolat kiépítése:

· szülői házzal

· Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálattal

· Védőnői Szolgálattal 

· Általános Iskolával

	Tevékenység
	Felelős
	Hat. Idő.
	Eredménymutató
	Dokumentum
	Ellenőrizte

	Éves intézményi célok meghatározása 

alapján munkaterv készítés
	IPR csoport
	09. 2. hét
	Elkészül a munkaterv
	IPR munkaterv
	IPR munkacsoport

	Körzetben élő óvodába be nem iratott 3 éves HHH gyermek felkutatása a védőnő segítségével
	óvodavezető
	09. 1. hét
	Valamennyi körzetben élő 3 éves gyermek beóvodázása megtörténik
	Felvételi és mulasztási napló
	IPR munkacsoport

	Integrációt elősegítő óvodai gyermekcsoportok kialakítása
	óvodavezető
	09. 01. 
	HHH gyermekek csoporton belüli aránya a jogszabályi előírásoknak megfelel
	Felvételi és mulasztási napló
	IPR munkacsoport

	Új HHH gyermekek beszoktatása
	Csoportos óvodapedagógusok
	folyamatos
	Új HHH gyermekek szívesen járnak óvodába
	Csoportnapló
	IPR munkacsoport

	Egyénre szabott beszoktatás dokumentumrendszerének kidolgozása
	Óvodavezető helyettes
	09. 01. hét
	Szülői házzal folyamatos kapcsolattartás
	Beszoktatási lap (feljegyzés)
	IPR munkacsoport

	Óvodai hiányzások vezetése
	Csoportos óvodapedagógus
	folyamatos
	HHH gyermekek 95 %-a rendszeresen jár óvodába
	Felvételi és mulasztási napló (igazolások)
	IPR munkacsoport

	Óvodába lépő új HHH gyermekek anamnézisének felvétele
	Csoportos óvodapedagógus
	folyamatos
	Gyermekek életútjának megismerése elősegíti pedagógiai nevelő munkánk sikerességét eredményességét
	Személyiséglap
	Óvodavezető

	HHH óvodások fejlődési lapjának vezetése
	Csoportos óvodapedagógus
	folyamatos
	Óvodapedagógusok HNP-ben rögzített módon vezetik a fejlődési lapot
	Fejlődési lap
	Óvodavezető

Óvodavezető helyettes

	HHH gyermekek fejlesztése
	Csoportos óvodapedagógus
	folyamatos
	Tervszerű, tudatos fejlesztés eredményeként alapvető készségeik fejlődnek
	Fejlődési lap
	Óvodavezető

	DIFER mérés elvégzése
	Csoportos óvodapedagógus
	09. 1.-2. hét
	Megtörténik a mérés
	DIFER mérőlap
	Óvodavezető

	Egészségügyi szűrővizsgálat kezdeményezése
	Óvodavezető helyettes
	folyamatos
	Fogászati-orvosi-védőnői
	Feljegyzés
	IPR munkacsoport

	Védőnői hálózattal való hatékony együttműködés kialakítása
	Óvodavezető

Óvodavezető helyettes
	folyamatos
	Rendszeres kapcsolattartás
	Feljegyzés
	IPR munkacsoport

	Gyermekjóléti szolgálat vezetőjével havonkénti konzultáció
	Gyermek és ifjúságvédelmi felelős
	havonta
	Rendszeres kapcsolattartás
	Feljegyzés
	IPR munkacsoport

	IPR munkacsoport megbeszélései
	IPR csoport
	3 havonta
	Óvodán belül rendszeresen működik az óvodapedagógusi együttműködésre épülő problémamegoldó fórum
	Feljegyzés
	óvodaveze

	
	
	
	
	
	


ZÁRADÉK
A Százholdas Pagony Közös Fenntartású Napköziotthonos Óvoda

2013/2014-es nevelési évére szóló munkatervét elfogadta, egyetértését nyilvánította

1. A Szülők Közössége nevében a Szülői Szervezet elnöke:
……………………………………… 

              Csomné Horváth Angelika

Lesenceistvánd, 2013. ……………… hó …………. Nap

2. Az intézmény nevelőtestülete:
………………………………………

Tóthné Ács Erzsébet

Óvodavezető-helyettes

……………………………………….

Lenkai Tímea

Óvodapedagógus

……………………………………

Szigeti Lászlóné

Óvodapedagógus

Lesenceistvánd, 2013…………hó…nap

……………………………………

                                                                  Nyírő- Bognár Mária

                                                                  óvodavezető
